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Ficha Resumo do Plano de Trabalho

Objetivo principal:

Reestabelecer o equilibrio financeiro do Hospital Sdo Marcos para o pagamento de 50% (cinquenta por
cento) do valor a ser pago aos funcionarios devidamente resgistrados ante a escacez de recursos no montante
de RS 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais).

Garantindo assim a manutengdo e efetivo funcionamento do Hospital, na qual € detalhada sua
importancia neste documento.

Contexto Resumido:

Ante a pandemia houve drastica reducdo da atividade privada do hospital, e cirurgias eletivas, bem
como aumento dos custos de combate a Covid-19. As ages de redugdo de despesas embora em curso tiveram
seu ritmo de implementa¢do desacelerado, embora muitas agGes tenham sido feitas, em virtude da
possibilidade de liderar mudangas organizacionais profundas com a equipe absorvida ao combate da
pandemia e acesso restrito de profissionais externos ao interior do hospital.

A previsdo inicial de caixa oriundo de financiamento privado para o pagamento do 132 dos
funcionarios acabou sendo prejudicado, ainda mais em que a folha salarial foi majorada em 40% de acicional
de salarios em virtude da exposi¢ao dos profissionais ao risco de contaglo

Houve efetiva mobilizacio da sociedade civil para arrecadagdo de fundos, principalmente de doagdes, 4
contudo o valor arrecadado embora até acima da expectativa na atual situagdo sem eventos presenciais, ndo €
suficiente para cobertura total do pagamento do 132 na qual recorre a municipalidade para sua
complementacgao.

Forma de Pagamento e Prestacdo de Contas
O presente contrato serd pago na atual conta salario dos funciondrios sendo destinado ao pagamento
de uma das parcelas do 132 saldrio, na qual a listagem dos pagamentos servirdo para efetiva prestagdo de

contas, juntamente com os extratos da movimentagdo bancéria da referida conta.

Este termo terd por pagamento uma Unica parcela na data 10/11/2020.

Valor Apurado
Os valores aqui apresentado foram apurados e apresentados pelo responsdvel da contabilidade
conforme documento em anexo, eventuais incorreigdes sdo de sua responsabilidade.

/
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1. HISTORICO DAINSTITUICAO

O Hospital S3o Marcos foi fundado em 12 de fevereiro de 1981, através da reunido dos
seguimentos da sociedade local, que reuniram-se, formando a S.A.M.A. — Sociedade Amigos de
Morro Agudo, a qual, com recursos oriundos de campanhas e doagbes, construiram o
estabelecimento hospital.

Constitui um importante meio de atendimento do Sistema Unico de Satde, sendo unico
estabelecimento de atendimento a Média Complexidade Hospitalar do Municipio.

Conta com 23 leitos de enfermaria, 05 leitos de maternidade/bercario, 05 leitos de pediatria, 02
leitos na sala de estabilizagdo e 05 salas no centro cirtrgico.

Atualmente, em intervengdo pelo Poder Publico, conforme Decreto Municipal n? 4,990, de 24
de janeiro de 2019, com suas posteriores alteragdes, € dirigido por um Conselho Interventor, o qual
delibera, juntamente com a parte técnica/clinica, os aspectos e agdes relacionados ao seu
funcionamento.

2. MISSAQ e VALORES

Missao

Disponibilizar atendimento hospitalar eficiente, respeitando os padrdes de seguranca na
assisténcia a saude.

Valores

Competéncia: Melhorar sempre o desempenho naquilo que se faz, através da combinagao de
conhecimentos, aptiddes, caracteristicas pessoais e comportamentos.

Credibilidade: A confianga que o paciente/usuario tem em nossos servigos nos leva a um
grande esforgo para garantir o servigo de qualidade e resolutividade a necessidade dos mesmos.

Humanismo: Valorizar o ser humano em todo o ambiente hospitalar, através de uma equipe
que goste do que faz, superando as adversidades e percebendo o homem, como pessoa, em suas
dimensdes fisica, emocional e espiritual.

Integridade: Agir e tomar decisdes de forma justa e honesta com foco no profissionalisme.

Respeito: Trabalhamos com foco no respeito ao cliente interno e externo visando maior
confiabilidade nas relagdes.

Desenvolvimento: Com o intuito de fazer parte do crescimento continuo dos nossos
colaboradores, valorizamos o investimento em capacitagdo e retengao de talentos.

Pioneirismo e Tradicdao: Atuamos a quase 40 anos oferecendo at
amparado por um corpo clinico humano e qualificado.

dimento hospitalar eficiente
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3. DOS ATOS DA INTERVENGAO

O Hospital S3o Marcos a partir do dia 24 de janeiro de 2019 esté sob interven¢do pelo Poder
Publico Municipal, sendo que, em tal periodo algumas alteragdes foram realizadas conforme
detalhamento a seguir:

=DECRETO N2 4.990, DE 24 DE JANEIRO DE 2019 = Interventores: BRUNO FERNANDES DA SILVA
e JOEL INACIO DE FARIA JUNIOR;

=DECRETO N2 5.013, DE 20 DE MARGO DE 2019= Interventores: MARIA APARECIDA VIANA
MARTINS, HERMENEGILDO DOS SANTOS;

=DECRETO N2 5.063, DE 25 DE JUNHO DE 2019= Interventores: JOEL INACIO DE FARIA JUNIOR E
GILBERTO BRUZA NETO;

= DECRETO N2 5.122, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019 = Comissao Interventora.

Referidos decretos, tanto para impor o inicio imediato da intervencdo, quanto para a manutengao de
tal ato discricionario do Poder Publico Municipal, estdao embasados essencialmente na incapacidade
econdmica, bem como, falhas da administragdo e gerencimento deste Hospital que ao longo dos
anos passou por extrema dificuldade financeira acumulando passivo trabalhista, dividas fiscais e
tributarias, atrasos nos pagamentos de médicos, funciondrios e fornecedores.

Em razdo deste cenédrio, o Hospital S0 Marcos enfrentou a suspensdo de fornecimento de
materiais e medicamentos essenciais por diversos credores, bem como houve a paralisagao parcial
de empregados e servicos médicos e hospitalares em fungdo de inadimplemento contratual,
ensejando o desabastecimento e compromentendo severamente o atendimento médico-hospitalar e
ambulatorial especializado, prejudicando, evidentemente, toda a populagao de Morro Agudo que
depende do Unico Hospital instalado no Municipio que presta atendimentos pelo SUS, convénios e
particulares de baixa e média complexidade.

Considerando o periodo da intervengdo que tem como responsavel o interventor abaixo
subscrito temos que, a partir do més de JUNHO/19, ao contrario do cenario visto anteriromente na
adminsitragdo do Hospital S3o Marcos, ndo houve mais atrasos no pagamento de saldrios, todos os
encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas do periodo estdo devidamente quitados,

pagamentos dos honoririos médicos de plantdes e retaguardas pagos todos os meses, parte da
divida retroativa com médicos e fornecedores fora regularizada, ocasionando assim novamente uma

tranquilidade quanto ao abastecimentos de materiais, insumos e medicamentos necessarios ao bom
funcioamento e atendimento da populagdo Morroagudense e varios servicos foram reativados.

Através da renegociagd@o de dividas com prestadores de servigos, foi possivel a reativagdo dos
servicos de Radiologia, Ultrassonografia, Mamografia e Colonoscopia atendendo novamente
demanda local que aguardava em lista de espera na Secretaria Municipal de Satde.

: ; - . ) 7
Visando fomentar a receita advinda de outras vias particulargs, houve a atualizacio dos
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contratos com convénios/planos de saude que estavam defasados ha anos com a devida capacitagao
das equipes de faturamento, enfermagem e corpo clinico, reduzindo o numero de glosas com a
adequacdo de procedimentos e aumento no faturamento mensal em tempos anteriores a pandemia.

l
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Foram realizadas adequagdes estruturais e funcionais como a juncdo dos departamentos de
Farmdcia e Almoxarifado visando reduzir custos e alcangar uma melhora no controle de dispensagdo
de materiais e medicamentos, bem como, aumentando a seguran¢a dos atendimentos com o
almoxarifado ao lado do centro cirtrgico.

Houve a implementacao de procedimentos que visam gerar maior eficiéncia e transparéncia
dos gastos, tendo como exemplo a criagdo e implantagdo de kits de materiais e medicamentos para
primeiros atendimentos aumentando o controle de gastos e melhora no controle de dispensagdo.
Implanta¢do de processo de dispensagdo automadtica de MAT/MED no posto de enfermagem do
Pronto Atendimento-SUS, com definicdo de encarregada pela Enfermagem e treinamento de equipe
no sistema informatizado.

No campo das adequacdes funcionais, houve o desenvolvimento, validacdo e apresentagao
para equipe de novo organograma contendo a separagao das geréncias operacional e administrativo-
financeira e andlise de realocagdo e dispensa de colaboradores visando contengdo de despesas e
maior alcance e efetividade dos servigos.

Outro fator importante que ensejou & decretacdo da intervengdo foi o atraso e a falta de
pagamento do 132 salarios dos funciondrios nos anos anteriores (2017 e 2018) de tal modo que a
atual comissdo interventora, através de evento beneficente, resgantando a credibilidade do Hospital
Sdo Marcos, quitou integralmente a parcela do 132 salario de todos os funciondrios do exercicio de

2019.

Através de investimentos também da iniciativa privada, foi possivel a conclusdo da reforma do
Centro Cirdrgico sendo reativadas 4 salas que estavam interditadas desde meados de 2019, em razao
de problemas estruturais de muitos anos anteriores. Esta agdo proporcionou maior seguranga aos
pacientes e a equipe médica. S3o salas que seguem protocolo intensivo de higienizag@o e, portanto,
estdo sendo Uteis inclusive neste momento de pandemia, sendo local de fundamental importancia
para apoio a utilizagdo das salas de urgéncia e semi-intensiva. Acao desenvolvida exclusivamente com
recursos provenientes de doagdes.

Com o apoio de contribuintes e voluntarios, houve a aquisi¢do de Monitor Multiparamétrico

com Capnografia, equipamento fundamental que detecta os sinais vitais do paciente e exibe os
resultados simultaneamente para efetividade do acompanhamento cirurgico, gerande assim, a

possibilidade de se referenciar este hospital para o atendimento futuro de demanadas cirurgicas
regionais, podendo aumentar, consequentemente, a receita e faturamento do hospital no periodo
pos pandemia.

Visando melhorar ainda mais a qualidade dos atendimentos da populagdo Morroagudense,
uma das metas da intervencdo, houve a reativagdo dos servigos de limpeza no periodo noturno, troca
dos enxovais de todos os leitos de internagdo, reforma e pintura dos consultdrios médicos da ala de
atendimento dos convénios e troca e reforma do mobilidrio das salas gé’ atendimento do SUS,
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melhorando a qualidade e eficiéncia dos atendimentos e gerando sensagao de satisfagdo nos
pacientes.

Com o repasse da verba de RS 1.000.000,00 (Um milhdo de reais) de recurso proprio do Poder
Publico Municipal em meados do segundo semestre de 2019, foi possivel a administracao do hospital
renegociar dividas com prestadores de servicos e fornecedores, bem como, quitar dividas com
meédicos plantonistas que prestaram servi¢os no Pronto Atendimento (SUS), folha de pagamento e
encargos do periodo desta intervenc¢do, cuja prestagdo de contas fora devidamente prestada dentro
dos prazos estabelecidos no contrato.

Durante todo este interim, o didlogo entre a administragdo do Hospital S3o Marcos e os
agentes da Secretaria Municipal de Salde, que evidentemente representam o Poder Publico
Municipal nesta seara, foi fator primordial para que a agbes adotadas fossem tecnicamente
desenvolvidas da melhor forma visando sempre cumrpir fielmente com os principios que regem a
administragdo publica e, consequentemente os entes a ela interligados.

Importante projeto desenvolvido foi o Programa de Desospitalizagdo, que consistiu na
implementac¢do de agdes co-participativas entre HSM e Secretaria Municipal de Satude visando uma
melhora no atendimento de pacientes com identificagcdo de patologias e perfil destes pacientes, pré
consulta e encaminhamentos necessarios para acompanhamento especializado de pacientes cronicos
a rede basica responsavel por estes atendimentos.

Estdo em andamento importantes agdes visando melhorar ainda mais os servigos oferecidos
aos usuarios e aprimorar a administracdo e gerenciamento do HSM, conforme apontamentos a seguir
expostos:

- Aquisicido de gerador de energia, arco cirurgico, foco e autoclave através de emendas
parlamentares ja depositadas no Fundo Municipal de Satde e em processo de licitagdo;

- Acbes para reducdo de despesas com contabilidade/folha de pagamento, assessoria juridica e
readequacdo do quadro de funcionario com eventuais dispensas de colaboradores;

- Inventdrio e gestdo de patrimdnio;

- Estudos e proposta para terceirizacdo do servigo de Radiologia visando melhora do servico e
contencdo de despesas;

-Em negociagdo com a CPFL para quitar remanescente da divida e instalagdo de energia fotovoltaica,
visando a contengdo de despesas e melhora no fornecimento de energia;
-Reformulagdo/readequacdo de documentos: plano operativo, FPO, contratos publicos e prestacdes

de contas;

- Elaboragdo de Regimento Interno com Manuais de Compras e Contratagoes;
-Estudos para a readequagdo fiscal, previdenciaria e trabalhista através da andlise da viabilidade
orcamentaria para eventual parcelamento de dividas destas naturezas a partir da retomada dos
atendimentos pos pandemia neste Hospital e aumento na arrecadac3o.

,iigma 7 de 15

Como “ACOES PREVISTAS” a serem desenvovidas a médio prazo podemos citar:
-Reforma estatutaria;
-Reforma da brinquedoteca (ala pediatrica)- projeto CMDCA;
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-Reforma dos quartos de internagdo- projeto “Familias Morroagudenses”
-Maternidade (reforma/ampliacéo).

Acerca da ESTRUTURA DO HSM PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA: o HSM possui 7
respiradores, consultérios isolados para atendimento de pacientes com suspeita de COVID-19, salas
de isolamento (masculino e feminino) com banheiros privativos para monitoramento de pacientes
com suspeita, leitos de isolamento, efetuou a contratagdo de faxineiros, técnicos e enfermeiros para
recomposi¢do de cargos e quadro completo de médicos plantonistas, contratagdo de médicos semi-
intensivistas, sendo tal estrutura e protocolos de atendimentos revisados e readequados
frequentemente conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Satde e Equipe Técnica do HSM,
de modo a expandir e otimizar o nimero de atendimentos.

Também como medidas de enfrentamento a pandemia causada pelo SARS-COV19, o Hospital
S3ao Marcos dentro das possibilidades e disponibilidade no mercado, permaneceu adquirindo
constantemente equipamentos de protegdo individual a equipe como luvas, aventais, enxoval e
outros itens essenciais.

Em parceria com Usinas locais e da regido, o HSM recebeu alcool liquido 70% destinado a
intensificacdo de higienizagdo das dependéncias e locais de atendimentos aos pacientes e, em
parceria com uma farmdcia de manipulagdo local, este material vem sendo processado e
transformado em &lcool gel destinado a higienizagdo pessoal dos colaboradores e pacientes.

Foi implantado sistema de teleatendimento com a capacitagdo dos atendentes/recepcionistas
para procederem ao atendimento dos pacientes através de Whatsapp no Pronto Atendimento — SUS
e CONVENIOS- com o preenchimento de fichas e colocando na lista de espera, informando o
momento ideal para que o paciente possa se dirigir ao Hospital, visando um atendimento répido
evitando filas e agiomeragdo preservando, assim, a vida e saude dos usuarios dos servigos.

Em parceria e atendendo as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude, o HSM estd
adotando medidas para o atendimento de pacientes com suspeita de COVID-19. Os pacientes que
chegam ao HSM inicialmente passam por uma triagem em tenda instalada na parte externa do HSM
para que o atendimento posterior seja direcionado corretamente, com a utilizagdo de mascaras,
alcool gel, exames e isolamento se necessério. Todos os pacientes ao obterem alta hospitalar séo
devidamente orientados a manterem isolamento domiciliar com comunicagdo imediata a Secretaria
de Salide para monitoramento e acompanhamento.

Foi Celebrado Termo de Colaboragdo em cardter emergencial entre HSM e Prefeitura Municipal
de Morro Agudo com vistas ao fomento, gerenciamento, operacionalizagdo e execucao de acdes e
servicos de saude mediante alteracdo do fluxo de atendimentos para Hospital de Campanha.

Tais consideragdes e relatos sdo necessarios neste momento para evidenciar e publicizar a
relevancia dos atos praticados pela Comissao Interventora e Equipe Administrativa do Hospitai Sao
Marcos, demonstrando que esta equipe vem envidando todos os esforcos necessériog/e possiveis
juntamente com o Poder Publico Municipal para a manuteng¢do dos servigos de pzixa e méadia
complexidade de salide a populacéo Morroagudense, de tal modo que, a prmm eta que é a
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manutencdo da prestagdo deste servigos vem sendo cumprida com significativa melhora.

4. INTRODUGAO AO OBJETO DO PACTO

Com o advento da covid-19, que é uma doenga causada pelo coronavirus (SARS-CoV-2)
identificada na Chinz, no final de dezembro de 2019, causando um grande surto com mortalidade
estimada entre 2% e 3%, a saude a nivel mundial passou por severa crise e alteragdes emergenciais
necessaria.

Atualmente, a OMS considera a Covid-19 uma pandemia, e o continente americano é o foco
atual, com maior gravidade desta pandemia, na qual sdo registrados o maior numero de casos fora da
China.

O Brasil j& apresenta transmissdo comunitdria do virus, ou seja, situacdo em que ndo é
conhecido o elo epidemioldgico da transmissdo e as proximas semanas, podera registrar numero
elevado de pessoas contaminadas nos estados das regides sul e sudeste do pais.

Segundo o Ministério da Saude, caso suspeito é definido como:

<> Situacdo 01: paciente que apresenta febre E, pelo menos, um dos sinais ou sintomas
respiratorios (tosse, dispneia, produgdo de escarro, congestdo nasal ou conjuntival, dificuldade para
deglutir, dor de garganta, coriza, saturacdo de O2 menor que 95%, cianose, tiragem intercostal,
batimento de asa de nariz) E histérico de viagem para exterior nos ultimos 14 dias;

< Situacdo 02: individuo que manteve contato préximo que apresente febre OU, pelo menos,
um dos sinais ou sintomas respiratdrios (tosse, dispneia, produgdo de escarro, congestao nasal ou
conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de garganta, coriza, saturacdo de O2 menor que 95%,
cianose, tiragem intercostal, batimento de asa de nariz) E histérico de contato com caso suspeito ou
confirmado de covid-19, nos ultimos 14 dias;

< Situacdo 03: individuo que manteve contato domiciliar com caso confirmade de covid-19,

nos Gltimos 14 dias, E que apresente febre OU, pelo menos, um dos sinais ou sintomas respiratérios
(tosse, dispneia, produgdo de escarro, congestdo nasal ou conjuntival, dificuldade para deglutir, dor
de garganta, coriza, saturacdo de 02 menor que 95%, cianose, tiragem intercostal, batimento de asa
de nariz). Vale ressalta que também podem ser observados a presenga de outros sinais e sintomas:
fadiga, mialgia, artralgia, cefaleia, calafrios, rash cutdneo, aumento de ganglios, diarreia, nduseas,
vomitos, desidratacdo, inapeténcia.

Importante ressaltar que a defini¢do de caso suspeito deve ser modificada com a evolucdo do
surto dentro de uma regido.

Por esta razdo, o Hospital S3o Marcos, além de sofrer com a queda da arrecadacio dos
atendimentos prestados no setor privado, também absorveu toda a demanda de atefidimentos de
baixa e médica complexidade ligada ao covid-19, necessitando proceder a uma sérig/de adpatacdes e
aumentando o consumo de insumos basicos o que prejudicou e muito nas conta entes.

Rua SebastidoAntdnioMuniz, 164 -Fone (16) 3851-9600 - CEP 14640-000-Morro Agudo-S / Pagina 9 de 15




KIS
¢l

HOSPITAL CNPJ 50.730.902/0001-51

SAO MARCOS Entidade Filantropica

. TERMO DE FOMENTO |

Yoo PLANO DE TRABALHO

Documento |

’ Custeio para manutencdo do equilibrio financeirg Emissdo: Préxima |

Titulo do = |

Docurtiento 5especificamente para o complemento dos recurso 13/10/2020 revisao: i

necessarios para o pagamento do 13° saldrios dog  Versdo:1 27/10/2020 |
funcionarios do Hospital Sdo Marcos.

As estratégias previstas em cada etapa deste projeto serdo aprovadas e monitoradas pela
Secretaria de Sadde do Municipio.

5. OBJETIVO DO TERMO DE COLABORACAO

Aplica¢do de recurso financeiro no valor total de R$185.000, (Cento e oitenta e cinco mil reais)
oriundo de recurso préprio da Prefeitura Municipal de Morro Agudo.

6. JUSTIFICATIVA

O Hospital Sdo Marcos é o Unico estabelecimento no municipio que presta servigos de Média e
Alta Complexidade.

Historicamente, vem atendendo o publico alvo com indices satisfatérios de aceitabilidade.

Conforme a Lei n2 13.019 de 31 de Julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as organizagGes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao,
para a consecuc3o de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica
de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n®s
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999. (Redagado dada pela Lei n? 13.204, de
2015).

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de inviabilidade de
competicdo entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente
quando: (Redagdo dada pela Lei n2 13.204, de 2015)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizag¢do da sociedade civil que esteja autorizada
em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvengdo prevista no inciso | do § 32 do art. 12 da Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n2 13.204,
de 2015).

A pactuacdo do presente Termo de colaboragdo ird propiciar a gestdo dos recursos visando a
manuten¢do dos servigos de saude prestados a populacdo, buscando © equilibrio financeiro
prejudicado pela pandemia.

7. DA APLICAGAO DO RECURSO

a a seguir
do plano de
rf) a alteracdo,

Inicialmente o valor total do recurso serd aplicado conforme descricdo na t
descrita, reservando-se o direito do Hospital S50 Marcos rever e solicitar a alterag
aplicacdo casc surjam eventos imprevisiveis neste momento que assim justifi
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respeitando a tramitagdo adminitrativa necessaria.

PLANO DE APLICACAO ESTIMADO

Valor previsto / Total do
Especificagdo das despesas Pacto

(RS)

1. Pagamento de 50% dos encargos e valores devidos de FGTS, conforme descrito
no Anexo | e Listagem nominal da Folha de pagamento para conferéncia no Anexo

1.

Valor da Folha, FGTS e Encargos R$170.953,99

Contabilidade e Auditoria na gestdo de Folha de

pagamento e encargos R$14.046,01

TOTAL GERAL R$185.000,00

8. METAS DA PARCERIA

METAS DA PARCERIA

META FISICA: 50% do décimo terceiro
META 01 TIPO: quantitativa salario dos funcionarios do Hospital
Sao Marcos.

Garantir o pagamento de 50 % do décimo terceiro saldric dos funcionarios do
Hospital S8o Marcos. ;
» Extrato mensal detalhado (previsao).
Balango contabil.

Recibos de pagamentos.

INDICADORES:

vV VY

7. OBSERVANCIAAOSPRECEITOSDALEIFEDERALN213.019/14

7.1 GESTAOFINANCEIRA-MOVIMENTACAODERECURSOSFINANCEIROS
RuaSebzslido AntérioMuniz, 154 -Fone (16) 3851-9600-CEP 14640-000-Morro Acudo-SP
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Os valores recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica determinada pela administragdo publica, conforme Art. 51, da Lei 13.019/2014, e sera
transferido posteriormente para conta corrente aberta pelo Hospital S3o0 Marcos em banco parceiro
para recebimento de recursos municipais proveniente do convénio 002/2017, permanecendo
aplicados até o momento de sua movimentagdo. E, conforme paragrafo unico constante no mesmo
artigo da Lei 13.019/2014, os saldos de rendimentos financeiros deverdo ser aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

Por ocasido da conclus3o, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros servirdo para
pagamento de rescisdo e indenizacdo da equipe de trabalho, e os saldos remanescente serdo
devolvidos & administracdo publica dentro de 30 dias, conforme o Art. 52, da Lei 13.019/2014.

7.2 GESTAOFINANCEIRA - TRANSPARENCIA

A Lei n? 12.527/11 regulamenta o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informacoes
plblicas e é aplicdvel aos trés Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Para garantir o exercicio pleno do direito de acesso previsto na Constituicdo Federal, a Lei define
0s mecanismos, prazos e procedimentos para a entrega das informacdes solicitadas a administragao
publica pelos cidaddos. Além disso, a Lei determina que os 6rgdos e entidades publicas devam
divulgar um rol minimo de informagdes por meio da internet, e determina a divulgagdo de outas
informacgdes as parcerias, atendendo assim, os interesses coletivos. :

7.3 GESTAOFINANCEIRA—-PRESTACAOQ DE CONTAS

De maneira simplificada, a prestagdo de contas pode ser definida como a demonstra¢do do que
foi feito com os recursos publicos transferidos da administracdo publica a uma entidade, num
determinado periodo.

Como determina o Art. 63, da Lei n? 13.019/2014, a prestacdo de contras deverd ser feita
observando as regras previstas, além de prazos e normas de elaboragdo constante do instrumento de

parceria e plano de trabalho, e conforme orientacSes que serdo fornecidas em manuais no momentos
da celebragao da parceira, pela administragao publica.

O Hospital S3o Marcos propde que o relatdério de execugdo financeira apresente as despesas e
receitas constantes em plano de trabalho, que poderdo ser acompanhados pela administracdo
publica através da apresentagdo dos extratos bancérios e documentos comprovatérios, capazes de
demonstrar a lisura e a transparéncia necessarias para garantir a plena execugdo do processo, em
periodocombinado previamente com a Secretaria.

término da
publica que
Pdgina 12 de 15

A prestagao de contas sera realizada no prazo maximo de até 60 dias quando
utilizacao do recurso, com entrega de todos os comprovante necessarios a administr,
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podera pub'ICIza!‘ os atos da maneira que convier.

A guarda e o arquivamento de todos os documentos envolvidos nesta parceria deverao seguir ¢
paragrafo Unico do Art. 68, da Lei n2 13.019/2014, que informa que durante o prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia util subsequente ao da prestacao de contas, a entidade deve manter em seu arquivo,
os documentos que compdem a prestagdo de contas.

8.DA IMPOSSIBILIDADE DE APRESENTACAO DE CERTIDOES NEGATIVAS E DE REGULARIDADE
FISCAL, TRIBUTARIA E PREVIDENCIARIA

Feitas todas as consideraces anteriores, no que tange a regularidade fiscal e auséncia de CND
do Hospital Sdo Marcos, necessario ressaltar incialmente que, é cedico, que as dividas desta natureza
resultaram das falhas administrativas de gest6es (administrativa e publica) passadas, cujo valor total

da divida extrapola a capacidade financeira atual da Entidade, por esta razdo, até o presente
momento ndo houve a regularizagao.

Porém, como ja& mencionado no tépico anterior, necessdrio ressaltar que no periodo da atual
intervencdo TODOS OS TRIBUTOS, ENCARGOS E IMPOSTOS (FGTS, INSS, IR, ISS, PIS) estdo
devidamente quitados, o que comprova a boa fé e a intengdo desta comissdo interventora em
regularizar todos os demais débitos desta natureza.

Necessario também ressaltar que, quando do ingresso desta comissao interventora, apesar do
Hospital S3o Marcos ja estar sob interven¢des anteriores, o cenario politico da epdca interferiu no
bom desenvolvimento das atividades relacionadas aos atos praticados pela administracdao do
Hospital, visto que, houve o afastamento e retorno do gestor publico, que refletiu na troca dos
interventores e, consequente e negativamente, nos servigos prestados pelo HSM.

O apontamento acima, é salutar para clarear os atos da intervengdo e todas as fases suportadas
pelo HSM que, em meados de junho/19 estava na IMINENCIA DE ENCERRAR SUAS ATIVIDADES, OU
SEJA, “FECHAR SUAS PORTAS” DEIXANDO MAIS DE 33 MIL HABITANTES SEM ACESSO AOS
ATENDIMENTOS DE BAIXA E MEDIA COMPLEXIDADE, PROCEDIMENTOS, EXAMES, CONSULTAS
ELETIVAS E DE URGENCIA E EMERGENCIA.

Hoje, apesar do periodo de pandemia enfrentado desde margo/2020, que ocasionou a drastica
gueda na arrecadacado de Hospitais Filantropicos e Santas Casas em todo Pais, o Hospital Sdo Marcos,

vem conseguindo a duras penas e na medida do possivel, manter seus compromissos financeiros em
dia e se readequando as necessidades inerentes ao atendimento de sadde necessirio como medida

de enfrentamento ao COVID-19.

Sendo evidente a queda de arrecadacdo e a necessidade de investimento na rede publica de
saude em todo Pais, o repasse do recurso de R$185.000, (Cento e oitenta e cinco mil reais), visa
garantir a continuidade da prestacdo de servigos de salide essenciais e vitais, especualmen}e durante
a pandemia.

Assim, exirgi-se neste momento que o Unico Hospital do Municipio, em uma regfgo que as taxas
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de ocupacdo de leitos de UTI e CTlI j& atingiram e mantém indices superiores a 90% da
indisponibilidade, regularize sua situagao fiscal para apresentar uma CND que ateste a regularidade
previdenciaria, tributdria, de contribuicdes e de divida ativa, € o mesmo que negar a prestagao e
continuidade dos servigos de salide que, ressalta-se é obrigacdo e de competéncia dos Entes
Federados, incluindo assim o Municipio.

Neste aspecto, transcrevemos trechos do decreto (n.2 4.990 de jan/19) que ensejou o inicio da
intervencdo que assim considerou e corrobora com a necessidade de serem mantidos os servigos de

saude:

“Considerando que a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo
23, inciso ll, determina que é de competéncia comum da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, cuidar da satde e assisténcia publica;

Considerando que o art. 7%, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Morro Agudo,
determina que é competéncia do Municipio cuidar da saude e assisténcia publica, da
prote¢do e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Considerando o disposto no artigo 219, pardgrafo unico, itens 1, 2 e 4 da
Constituigdo do Estado de SGo Paulo, no sentido de que a saude é direito de todos e
dever do Estado, bem como que o Poder Publico Estadual e Municipal, garantirdo,
mediante politicas sociais, econémicas e ambientais que visem ao bem estar fisico,
mental e social do individuo e da coletividade e & redugdo do risco de doengas e
outros agravos, o acesso universal e igualitdrio as agdes e ao servi¢o de saude, em
todos os niveis e o atendimento integral do individuo, abrangendo a promocdo,
preservagdo e recuperacdo de sua saude;

Considerando a obrigatoriedade do Municipio em prestar, com a coopera¢do técnica
e financeira da UniGo e do Estado, servigos de atendimento a satde da populacéo; ”

9. DA REVISAOPERIODICA

O presente Plano de Trabalho podera ser revisto periodicamente, com a aceitagdo e aval do
Conselho Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Satude e do Prefeito Municipal, justificando
a necessidade de alteragdo do plano de aplicagdo para despesas diversas da inicialmente planejadas.

toricMuniz, 134 -Fone (16) 3851-8600-CEP 14640-000- Moo £

Morro Agudo/SP, 13 de outubro de 2020.
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